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UBERSICHT

MARNAHME

1. ORGANISATORISCHE ENTSCHEIDUNG

2. BETEILIGUNGSVERFAHREN MIT DER HBV

3. ERHEBUNGSBOGEN / FESTSTELLUNG
DER SOZIALEN SCHUTZWURDIGKEIT

4. VERDRANGUNG / WEITERBESCHAFTI-
GUNGSANGEBOTE

5. BETEILIGUNG DER ORTLICHEN BETR. VERTR.
BEI INDIVIDUELLEN PERSONALMARNAHMEN

6. AUSGABE DER KUNDIGUNGEN

VERANTWORTLICHE

U.S. VERTEIDIGUNGSMINISTERIUM /
IMCOM

HQ USAREUR, G1
ZIVILPERSONALDIREKTION (CPD)

RIF TEAM / CPAC

RIF TEAM / CPAC /KOMMANDEUR

KOMMANDEUR / CPAC

KOMMANDEUR /FUHRUNGSKRAFTE

Uschi Mauder, Supervisory HR Specialist
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ZIELE

EINHALTUNG DER ARBEITNEHMERSCHUTZRECHTE
BERUCKSICHTIGUNG DER SOZIALEN FAKTOREN

GEWAHRUNG VON VERFUGBAREN LEISTUNGEN
INTERESSENABWAGUNG NACH GESETZ UND DIENSTVORSCHRIFTEN

BETEILIGTE
INNERBETRIEBLICH EXTERN
- BESCHAFTIGTE - AGENTUR FUR ARBEIT
- DIENSTSTELLENLEITUNG - INTEGRATIONSAMT

GEWERBEAUFSICHTSAMT
BETRIEBSVERTRETUNG BUNDESFINANZMINISTERIUM
SCHWERBEHINDERTEN- LOHNSTELLE AUSLANDISCHE

VERTRETUNG STREITKRAFTE

Uschi Mauder, Supervisory HR Specialist 3
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CPD / CHRA-E, Ops. Ctr. / CPAC AUFGABEN & UNTERSTELLUNGSVERHALTNISSE

HQ USAREUR/7A, G-1
CIVILIAN PERSONNEL DIRECTORATE (CPD)

Zivilpersonaldirektion

CIVILIAN HUMAN RESOURCES
AGENCY - EUROPE REGION (CHRA-E)

Civilian Personnel Advisory Center CHRA-E, Operations Center
(CPAC) Franconia Kaiserslautern

» Personalberatung und —betreuung von
Kommandeuren, Fuhrungskraften und
Beschaftigten

 Eingruppierungen

» Arbeitsrecht und Disziplinarverfahren

» Beratung der Kommandeure in
personalvertretungsrechtlichen Ange-
legenheiten (BV & S-BV)

* Tarifrecht (TVAL II)

* CHRA-E, RIF Team

» Bearbeiten von Personalmal3nahmen
* FUhren der Personalakten

» Personalbeschaffung

» Personalentwicklung

» Verwaltung der Personalsysteme

Uschi Mauder, Supervisory HR Specialist 4
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RECHTSGRUNDLAGEN UND DIENSTVORSCHRIFTEN

- BUNDESPERSONALVERTRETUNGSGESETZ (BPersVG)

- KUNDIGUNGSSCHUTZGESETZ (KSchG)

. SOZIALGESETZBUCH, NEUNTES BUCH (SGB IX)

« MUTTERSCHUTZGESETZ (MuSchG)

- BUNDESELTERNGELD- UND ELTERNTEILZEITGESETZ (BEEG)

. TVAL II

.« SCHUTZ TV

- TARIFVERTRAG SOZIALE SICHERUNG (TASS)

- AE Dienstvorschrift 690-84, PERSONALABBAU- ORTSANSASSIGE
ARBEITNEHMER IN DER BUNDESRESPUBLIK DEUTSCHLAND

- DIENSTVEREINBARUNG — SOZIALFAKTOREN / KUNDIGUNGSSCHUTZ-
PUNKTE (Anhang D, AER 690-84)

. AE PAMPHLET 690-70, QUALIFIKATIONSANFORDERUNG

Uschi Mauder, Supervisory HR Specialist 5
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BETEILIGUNGSRECHTE DER ARBEITNEHMERVERTRETUNGEN

PERSONALREDUZIERUNGEN ERFORDERT DIE BETEILIGUNG DER
ZUSTANDIGEN BETRIEBSVERTRETUNG (BV)

% MITWIRKUNG UBER GEPLANTE ORGANISATORISCHE
VERANDERUNGEN MIT MOGLICHEN NACHTEILIGEN AUSWIRKUNG
AUF ORTSANSASSIGE ARBEITNEHMER/INNEN

& INFORMATION, MITBESTIMMUNG ODER MITWIRKUNG MIT DER BV
ABHANGIG VON DER JEWEILIGEN PERSONALMASSNAHME

» VERSETZUNG
» ANDERUNGSKUNDIGUNG
» BEENDIGUNGSKUNDIGUNG

UND INFORMATION/STELLUNGNAHME DER SCHWERBEHINDERTEN-
VERTRETUNG (SBV) NACH SGB IX

Uschi Mauder, Supervisory HR Specialist 6
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PERSONALVERTRETUNGSRECHTLICHE DIENSTSTELLEN
(BETRIEBSVERTRETUNGEN)

USAG BAMBERG

USAG
SCHWEINFURT

BAVARIA
MEDDAC/DENTAC

VERDRANGUNG NUR INNERHALB
DESSELBEN BETRIEBSVERTRETUNGS-
BEREICHES

Uschi Mauder, Supervisory HR Specialist 7
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ERHEBUNGSBOGEN

DIENSTVEREINBARUNG ZWISCHEN DER OBERSTEN DIENSTBEHORDE DER
US-LANDSTREITKRAFTE IN DEUTSCHLAND UND DER HBV — UBER SOZIAL-
FAKTOREN BEI DER AUSWAHL ZUR KUNDIGUNG UND KUNDIGUNGS-
SCHUTZPUNKTE

REGELT DIE SOZIALE AUSWAHL BEI BETRIEBSBEDINGTEN KUNDIGUNGEN
NACH FOLGENDEN KUNDIGUNGSSCHUTZFAKTOREN

v BETRIEBSZUGEHORIGKEIT

v LEBENSALTER

v UNTERHALTSPFLICHTEN

v SCHWERBEHINDERUNG ODER GLEICHGESTELLTENEIGENSCHAFT

Uschi Mauder, Supervisory HR Specialist 8
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EINZUGSBEREICH
AER 690-84, Anhang E

Beschiiftisungsorte:
SCHWEINFURT
Bamberg [ ] Ansbach [] GieBen [] Mainz-Kastel [] Spangdahlem
Ansbach * [] Bamberg [ ] Grafenwéhr [ ] Mannheim [] Stuttgart
llesheim * [ ] Baumholder [ ] Griinstadt [ ] Miesau [] Vilseck
[ ] Bremerhaven [ ] Heidelberg [ ] Oberammergau [ ] Wiesbaden
[ ] Frankfurt [ ] Hohenfels [ ] Pirmasens
* ausserhalb des [ ] Garmisch [ ] Tlesheim [ ] Ramstein
Einzugsbereichs [ ] Geilenkirchen [ ] Kaiserslautern [ ] Schweinfurt
[ ] Germersheim [] Landstuhl [ ] Sembach

EINZUGSBEREICH = Der Einzugsbereich umfafit alle Gemeinden, die sich in einem Radius von 60 Kilometern
von der Gemeinde des bisherigen regelmafRigen Beschéftigungsortes befinden. Liegt der Wohnort des Arbeitnehmers
aulRerhalb dieses Radius, so umfal3t der Einzugsbereich des Arbeitnehmers alle Gemeinden, die sich innerhalb von 60
Kilometern vom Wohnort des Arbeithehmers befinden. In dem letztgenannten Fall hat der Arbeitnehmer die Wahl,
seinen Einzugsbereich zu dem Einzugsbereich zu andern, der alle Gemeinden in einem Radius von 60 Kilometern von
der Gemeinde des bisherigen Beschaftigungsortes umfalit.

Die Wahl kann nur innerhalb einer Woche nach Erhalt der Kiindigung endgultig getroffen werden. Die Auswahl sowie
Anderungen mussen immer schriftlich getroffen werden.

Die Entfernung wird in jedem Falle von Ortsmitte zu Ortsmitte gemessen.

Uschi Mauder, Supervisory HR Specialist 9
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ARBEITGEBERSEITIGE KUNDIGUNGSFRISTEN

NACH EINER BESCHAFTIGUNGS- MIT EINER FRIST VON

ZEIT VON

= mindestens 6 Monaten 2 Monate zum Monatsschluss
= mindestens 4 Jahren 3 Monate

= mindestens 6 Jahren 4 Monate

= mindestens 9 Jahren 5 Monate

= mindestens 12 Jahren 6 Monate

=  mindestens 20 Jahren 7 Monate

Uschi Mauder, Supervisory HR Specialist 11
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AUFHEBUNGSVERTRAGE
SOFORT (VOM PERSONALABBAU BETROFFENE ODER ZUR UNTER-
BRINGUNG EINES VOM ABBAU/UMSTRUKTURIERUNG BETROFFENEN
MITARBEITERS)

VERZICHT ODER KEIN ANSPRUCH AUF TASS

1 MONATSGEHALT FUR JEDES ANRECHENBARE (VOLLENDETE)
BESCHAFTIGUNGSJAHR DER ERSTEN 10 JAHRE

+ 1/2 MONATSGEHALT FUR JEDES WEITERE ANRECHENBARE
BESCHAFTIGUNGSJAHR JEDOCH MAXIMAL 5 MONATSGEHALTER

= MAX. 15 MONATSGEHALTER (UNTER EINHALTUNG DER KUNDIGUNGSFRIST)

+ 50 % DER EINSPARUNGEN BEI VERZICHT AUF DIE KUNDIGUNGSFRIST
MAX. 3.5 MONATSGEHALTER [ Die maximale Abfindungszahlung von 15 bzw. 18.5 ]

. By Monatsgehaltern basiert auf einer anrechenbaren
= HOCHSTENS 18.5 MONATSGEHALTER

Beschaftigungszeit von 20 Jahren.

Uschi Mauder, Supervisory HR Specialist 12
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AUFHEBUNGSVERTRAGE
NACH ABSCHLUSS DER SOZIALAUSWAHL

INANSPRUCHNAHME VON TASS

2 MONATSGEHALTER NACH SCHUTZTARIFVERTRAG (SchutzTV)
+ 8 MONATSGEHALTER (FREIWILLIGE ARBEITGEBERLEISTUNG)

= MAX. 10 MONATSGEHALTER
(UNTER EINHALTUNG DER KUNDIGUNGSFRIST)

+ 50 % DER EINSPARUNGEN BEI VERZICHT AUF EINHALTUNG DER KUNDIGUNGS-
FRIST

= MAX. 13.5 MONATSGEHALTER
(BEI VERZICHT AUF EINHALTUNG DER KUNDIGUNGSFRIST)

Uschi Mauder, Supervisory HR Specialist 13
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AUFHEBUNGSVERTRAGE

ERWEITERTE AUFHEBUNGSVERTRAGE FUR ARBEITNEHMER/INNEN MIT ANSPRUCH
AUF VORGEZOGENE ALTERSRENTE

(1) ARBEITNEHMER (M/W) AB 60 MIT SCHWERBEHINDERTENSTATUS

(2) ARBEITNEHMERINNEN AB 60

(3) ARBEITNEHMER (M) AB 63
SOFERN SOZIALVERSICHERUNGSGESETZLICHE MINDESTVERSICHERUNG-

ZEITEN ERFULLT UND/ODER PFLICHTBEITRAGE GELEISTET SIND

KONDITIONEN WIE BEI NICHT-INANSPRUCHNAHME VON TASS

% MAXIMAL 15 ODER 18.5 MONATSGEHALTER,

% + EINMALIGE AUSGLEICHSZAHLUNG FUR NACHGEWIESE RENTENMINDERUNG
BEI RENTENEINTRITT VOR ERREICHEN DES GESETZLICHEN RENTEN-
ALTERS (Auskunft zum Ausgleich einer Rentenminderung durch die Deutsche
Rentenversicherung)

% + EINMALIGE AUSGLEICHSZAHLUNG FUR ENTGANGENE BEITRAGE ZUR
GRUPPENLEBENSVERSICHERUNG (4% DES JAHRESVERDIENSTES FUR JEDES

JAHR VOR ERREICHUNG DES 65. LEBENSJAHRES)

RECHTSVERBINDLICHE AUSKUNFTE UBER RENTENANSPRUCHE ERTEILT DIE DEUTSCHE RENTENVERSICHERUNG
UNTER 0800 1000 48070 ODER BEI EINER IHRER BERATUNGSSTELLEN (www.deutsche-rentenversicherung.de)

Uschi Mauder, Supervisory HR Specialist 14
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AUFHEBUNGSVERTRAGE

- BESCHAFTIGTE DIE NICHT VON PERSONALABAU BETROFFEN SIND UND IHREN
ARBEITSPLATZ FUR DIE UNTERBRINGUNG EINES VON PERSONALABBAU
BETROFFENEN MITARBEITERS FREIMACHEN, HABEN KEINEN ANSPRUCH AUF
LEISTUNGEN NACH TARIFVERTRAG SOZIAL SICHERUNG (TASS)

- AUSZAHLUNGEN KONNEN AUF ANTRAG DES ARBEITNEHMERS AUF 2 (STEUER)-
JAHRE VERTEILT WERDEN

« EINE STEUERRECHTLICHE BERATUNG IST ZWECKDIENLICH

« ABFINDUNGEN SIND SOZIALVERSICHERUNGSFREI

Uschi Mauder, Supervisory HR Specialist 15
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AUFHEBUNGSVERTRAGE

-1R ITARBEITER:
USAREUR, G1 VAR :“r 1
Zivilpersonaldirektion ¥

cndytitlyz 215 J Antrag

AUFHEBUNGS-

VERTRAGE
(Antrags- und
Genehmigungs-
verfahren)

DIRERTOR
KOMMANDEUR Prifingiund

Genehmlgl!nglAblehr]un Empfehiunganiden
Weiterleitung an die Kommandeur;
Personalverwaltung

ZIEL

Vermeidung bzw. Reduzierung von
Kindigungen

Uschi Mauder, Supervisory HR Specialist 16



g

CIVILIAN PERSONNEL ADVISORY CENTER

)

(CPAC) FRANCONIA

AUFHEBUNGSVERTRAGE
ANTRAGS- UND GENEHMIGUNGSVERFAHREN

v' BESCHAFTIGTE STELLEN SCHRIFTLICHEN ANTRAG UBER DIREKTOR (z.B. DOL,
DPW, etc.) AN DEN GARNISONS-KOMMANDEUR

v MITARBEITER/IN STELLT GGFS. ANTRAG AUF AUSKUNFT ZUM AUSGLEICH EINER
RENTENMINDERUNG BEI VORGEZOGENER ALTERSRENTE (FORMBLATT V210)
UBER DAS ORTLICHE PERSONALBURO (CPAC) ZUR LOHNSTELLE AUS-
LANDISCHE STREITKRAFTE (LaS)

v FORMBLATT ERHALTLICH AUF DER WEBSEITE DER DEUTSCHEN RENTEN-
VERSICHERUNG (Formular-Center) ODER CPAC

v LaS BESTATIGT ENTGELDZAHLUNGEN UND SCHICKT FORMBLATT AN ARBEIT-
NEHMER ODER DEUTSCHE RENTENVERSICHERUNG

v' ARBEITNEHMER ERHALT SCHRIFTLICHE AUSKUNFT ZUM AUSGLEICH EINER
RENTENMINDERUNG UND LEGT DIESE DEM CPAC VOR

v" GENEHMIGUNG ALLER VERTRAGE DURCH KOMMANDEUR, CPAC UND CPD

Uschi Mauder, Supervisory HR Specialist 17
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TARIFVERTRAGE

TVAL Il TARIFVERTRAG FUR DIE ARBEITNEHMER BEI DEN

STATIONIERUNGSSTREITKRAFTEN IM GEBIET DER
BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND, 16. Dezember 1966

SchutzTV TARIFVERTRAG UBER RATIONALISIERUNGS-, KUNDIGUNGS- UND
EINKOMMENSSCHUTZ, 2. Juli 1997

TV S0zSich TARIFVERTRAG ZUR SOZIALEN SICHERUNG DER ARBEITNEHMER

BEI DEN STATIONIERUNGSSTREITKRAFTEN
IM GEBIET DER BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND, 31. August 1971

Uschi Mauder, Supervisory HR Specialist 18
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TARIFVERTRAGE

SchutzTV BESCHAFTIGTE AB 2 JAHREN BETRIEBSZUGEHORIGKEIT
UND IN EINEM UNBEFRISTETEN ARBEITSVERHALTNIS

UNTERBRINGUNGSANSPRUCH
- IN FREISTELLEN DESSELBEN ENTSENDESTAATES IM EINZUGSBEREICH (60 km
Radius)
- AUSSERHALB DES EINZUGSBEREICHS AUF EIGENEN WUNSCH
(Nur gleichwertige Stellen)
- VERMITTLUNG NACH SOZIALER SCHUTZWURDIGKEIT DURCH DAS ZENTRALE
STELLENVERMITTLUNGSSYSTEM (LN RS)

EINKOMMENSSCHUTZZULAGE (NACH 5 BESCHAFTIGUNGSJAHREN)

BEI UNTERBRINGUNG MIT GERINGERER GRUNDVERGUTUNG
UNTERSCHIEDSBETRAG ZWISCHEN BISHERIGER UND NEUER GRUNDVER-
GUTUNG (1 Lohn-/Gehaltsgruppe)

JE NACH BESCHAFTIGUNGSZEIT FUR 6 BIS 24 MONATE

AB 55/20 BIS ZUR BEENDIGUNG DES BESCHAFTIGUNGSVERHALTNISSES

PERSONLICHE ZULAGE (ABHANGIG VON ALTER UND BESCHAFTIGUNGSZEIT - 40/15)
FREISTELLUNG FUR BERUFLICHE BILDUNGSMASSNAHMEN

Uschi Mauder, Supervisory HR Specialist
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TARIFVERTRAGE

Tarifvertrag Soziale Sicherunqg (TASS)
ANWENDUNG DES TASS NUR NACH GENEHMIGUNG DURCH DAS BUNDESFINANZ-
MINISTERIUM (BMF)

@ ENTLASSUNG WEGEN PERSONALEINSCHRANKUNG INFOLGE
- EINER VERRINGERUNG DER TRUPPENSTARKE
- DIENSTSTELLENAUFLOSUNG ODER VERLEGUNG AUSSERHALB DES
EINZUGSBEREICHS
- MILITARISCHER GRUNDE

@ ZAHLUNG EINER UBERBRUCKUNGSBEIHILFE
- 2-5 JAHRE, ABHANGIG VOM ALTER UND BETRIEBSZUGEHORIGKEIT
(AB 40 LEBENSJAHREN/10 BESCHAFTIGUNGSJAHREN)
- AB 50/25 ODER 55/20 OHNE ZEITLICHE BEGRENZUNG BIS ZUM
ANSPRUCH AUF RENTE

DIENSTVORSCHRIFT 690-68
Leistungen bei Versetzung oder Einstellung von ortsansassigen Arbeitnehmern
in Deutschland (Umzugskosten, Maklergebthren, Nebenkosten usw.)

Uschi Mauder, Supervisory HR Specialist 20
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ERHEBUNGSBOGEN

ANHANGE

ERHEBUNGSBOGEN VON DATEN ZUR ERMITTLUNG DER SOZIALEN SCHUTZ-
WURDIGKEIT IM KUNDIGUNGSVERFAHREN UND ZUR ERFASSUNG DER
WEITERBESCHAFTIGUNGSMOGLICHKEITEN

1. Name/Anschnift:

Personalnummer:

2. Geburtsdatum:

3. Beschiftigungsdienststelle:

4. Stellenbezeichnung:

5. Emgruppierung:

6. Monatslohn/-gehalt: Euro
7. Antechenbare Beschiftisungszeit:
8. Regelmifige Arbeitszeit: Std.

9. Steuerklasse:

10. Kinderfreibetrige:

Um die korrekte Abwicklung einer betrieblichen Verinderung in
Threr Beschiftigungsdienststelle unter Beriicksichtigung des
WVerfahrens fiir Personalabbau zu gewshrleisten. 1st es notwendig,
dass Sie nachstehende Fragen beantworten und gegebenenfalls
entsprechende Nachweise vorlegen. Soweit Eintragungen in diesem
Formular bereits vorgenommen wurden. bitten wir Sie, diese zu
iiberpriifen und gegebenenfalls zu berichtigen. Thre Angaben
werden vertraulich behandelt.

7

Y

n

Uschi Mauder, Supervisory HR Specialist
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ERHEBUNGSBOGEN

11. Gehdren Sie zum geschiitzten Personenkreis der Schwerbehinderten oder Gleichgestellten?
[ ] Nein []Ja
Falls “Ja”: Grad der Behinderung  (Bitte Kopie des Ausweises beifiigen.)
12. Falls Grad der Behinderung weniger als 50: Sind Sie als Gleichgestellte(r) anerkannt?
[ ] Nein [ ] Ja (Bitte Kopie des Anerkennungsbescheids beifiigen.)
13. Besteht Schutz nach dem Mutterschutzgesetz oder dem Bundeserziehungsgeldgesetz?
[ ] Nein []J1a
14. Famuilienstand:
[] ledig [ ] verhetratet [ ]| verwitwet [ ] geschieden

[ ] eingetragene Lebenspartnerschaft [ ] dauernd getrennt lebend

Uschi Mauder, Supervisory HR Specialist 22
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ERHEBUNGSBOGEN

15. Bezieht Thr Ehepariner bzw. emgetragener Lebenspariner eigenes Emnkommen aus selbststindiger oder
unselbststindiger Tatigke1t? Emnkommen bis zur Geningfiigigkeitsgrenze (gegenwirtig 400,00 Euro) bleiben hierbe:
unberiicksichtigt.

[ | Nein []7a
16. Unterhaltspflichten:

[ ] Nemn []71a Anzahl der Kinder:

(Dies sind dem Arbertnehmer gegeniiber unterhaltsberechtigte Kinder., die unverheiratet und unter 18 Jahre alt sind, oder
fiir die. unabhingig vom Alter. ein Anrecht auf Kindergeld besteht. Voraussetzung fiir die Anerkennung sind
entsprechende Emtragungen auf der Steuerkarte oder der Nachweis der Kindergeldberechtigung.)

Andere Unterhaltsberechtigte (Amtlichen Nachweis beifiigen):

16. Sind Sie allein erziehend?

[ ] Nemn []7a

17. Haben Sie sich im Zusammenhang mit Threr Beschiftigung bei den US-Strertkriiften eine anerkannte bleibende
Gesundheitsschidigung zugezogen?

[] Nem []Ja (Nachweis der Unfallkasse des Bundes beifiigen.)

Uschi Mauder, Supervisory HR Specialist 23
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ERHEBUNGSBOGEN

Mit Threr Unterschrift bestitigen Sie die Richtigkeit und Vollstindigkeit Threr Angaben. nach bestem Wissen und

Gewissen.
Ort, Datum Unterschrift
Der ausgefiillte Fragebogen muss bis zum an das zustandige Personalbiiro zuriickgegeben werden.

Uschi Mauder, Supervisory HR Specialist 24
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Zusaizliche Angaben fiir das Stellenvermititlungsprogramm

Diese Angaben dienen zur Erfassung von Unterbringungsanspriichen und der Umsetzung eventueller
Unterbringungsméglichkeiten mithilfe des automatisierten Stellenvernuttlungsprogramms. Diese Angaben sind frerwillig:
wir bitten Sie jedoch darum. dieses Formblatt so vollstindig wie mdglich auszufiillen, da Sie dadurch Ihre
Unterbringungsméglichkeiten entscheidend beeinflussen konnen.

Hinsichtlich Ihrer Geltendmachung von Unterbringungsanspriichen i einer verfiigbaren gleichwertigen Stelle auBerhalb
Ihres Emnzugsbereichs sowie 1n emer niednger emgruppierten Stelle auBerhalb des Einzugsbereichs oder in emer Stelle
innerhalb des Einzugsbereich in emner Lohn-/Gehaltsgruppe. die den bisherigen Tabellensatz Thres Gehalts/Lohns um mehr
als 20 v. H.. aber nicht mehr als die von Thnen angegebene finanzielle Héchstzumutbarkeitsgrenze unterschreitet, weisen
wir ausdriicklich darauf hin. dass Ihre diesbeziiglichen Angaben mut der Folge verbindlich sind. dass Ihnen

- kemn weiteres Weiterbeschiftigungsangebot innerhalb und auBerhalb des Einzugsbereichs mehr unterbreitet wird,
wenn Sie nach Ausspruch der Kiindigung ein Angebot emner gleichwertigen Stelle auBerhalb des Einzugsbereichs ablehnen;

- fiir den Fall der Ablehnung einer gleichwertigen Stelle auBerhalb des Emzugsbereichs nur dann Leistungen nach  §
7 des Tanfvertrags vom 2. Juli 1997 iiber Rationalisierungs-. Kiindigungs- und Einkommensschutz (Schutz TV) gewahrt
werden, wenn Sie das Angebot aus wichtigen personlichen Griinden ablehnen, die objektiv nachweisbar und iiberpriifbar
sind:
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- kein weiteres Weiterbeschiftipungsangebot 1n emer niedriger eingruppierten Stelle aulBlerhalb des Einzugsbereichs
oder 1 emner Stelle mnerhalb des Emzugsbereichs in emer Lohn-/Gehalts e. die den bisherigen Tabellensatz Thres
Gehalts/Lohns um mehr als 20 v. H Jaber nicht mehrals die von Thnen ansesebene finanzielle Hochstzumutbarkeitsgrenze

unterschreitet |mehr unterbreitet wird, falls Sie ein entsprechendes Weiterbeschaftigungsangebot innerhalb oder aufierhalb
des Einzugsbereichs ablehnen:

- be1 Annahme eines Weiterbeschiftisungsangebots 1n emner medriger eingruppierten Stelle auBerhalb des
Eimnzugsbereichs oder in emer Stelle mnerhalb des Emzugsbereichs in emer Lohn-/Gehaltsgruppe. die den bishenigen
Tabellensatz Thres Gehalts/L.ohns um mehr als 20 v. H., aber nicht mehr als die von IThnen angegebene finanzielle
Hochstzumutbarkeitsgrenze unterschrestet [Einkommensschutz gemal §§ 5 und 8 Schutz TV nur auf den Tabellensatz der
Lohn- und Gehaltsgruppe emer Stelle gewahrt wird, die 1m Vergleich zu Threr bishenigen Stelle um nicht mehr als 20 v. H.
medriger 1st.
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1. Mame: Personalnummer:

2. Pnivattelefon:

3. Diensttelefon:

4 Mobiltelefon:

5. E-Mail-Adresse:
6. Vorgesetzter:

7. Telefonnummer:
8. Verfiigbar fiir:

[] Vollzeit [] Teilzeit [ ] Rufbereitschaft [ ] Schichtarbeit

[ ] MNachtarbeit [ ] Wochenende [ ] Feiertagsarbeit [ ] Wechselschicht
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9. Sprach- und sonstige Kenntnisse/Fertigheten:

Sprachkenntnisse (Sie kinnen aufgefordert werden, zur Uberpriifung Ihrer Sprachkenninisse einen Sprachtest abzulegen.)
Sprache(n) angeben; zutreffende Kenntnisse ankreuzen.

Lesen Schreiben Sprechen Verstehen
Anfanger- Anfinger- Anfinger- Anfinger-
Auspezeichnet| Gut |kenntnisse | Auspezeichnet | Gut |kenntnisse| Auspezeichnet| Gut | kenntnisse | Auspezeichnet | Gut (kenntnisse
Sprachen Lewel lll Level Il | Lewvell Level Levelll| Levell Levellll  |Levelll| Levell Level Il Level ll| Lewell
Englisch
Deutsch
Erliuterung:

Stufe I (Anfingerkenntnisse): Anfingerkenntnisse, die dazu befihigen. emfache Gespriiche iiber allgemeine Themen zu
fithren und miindliche sowie schriftliche Anweisungen entgegenzunehmen

Stufe IT (Gute Kenntnisse):

Lesen: Normale Lesegeschwindigkeit. Fast vollstindiges Verstehen unterschiedlicher Texte iiber unbekannte Themen.
Unterschiedliche beruflich bedingte Stile und Formulierungen verstehen kénnen. Versteht selten falsch.

Schreiben: Kann routinemifige Korrespondenz schreitben. Zeigt Fihigkeit, ziemlich prizise und detailliert itber die
meisten allgemeinen Themen zu schreiben.

Sprechen: Annehmbare und effektive Sprachkenntnisse zu Erfiillung der meisten Arbeitsanfgaben. Ausreichende
grammatikalische Kenntnisse und Wortschatz, um in der Lage zu sein, sich effektiv an den meisten formellen und
mformellen Gesprichen iiber praktische, soziale und berufliche Themen zu beteiligen.

Verstehen: Fast vollstindiges Verstehen sprachlicher Mitteilungen iiber unbekannte Themen emnschhieBlich beruflich
bedingter sprachlicher Formulierungen. Versteht selten falsch.

Stufe ITI (Ausgezeichnete Kenntnisse):

Lesen: Ist fihig, alle berufsbhedingten Stile und Strukturen der Sprache fliefiend und richtig zu lesen

Schreiben: Ist fihig, die Sprache genau und nichtig m verschiedenen berufs-/ausbildungsbedingten Prosastilen zu
schreiben. Grammatikalische Fehler kommen selten vor, auch bei komplizierten Satzstrukturen. Ist fihig, die Sprache den
Gegebenheiten anzupassen. Ist fihig, iiber alle normalerweise berufsbedingten und sozialen Themen allgemeiner Natur zu
schreiben.

Sprechen: Ist fihig, sich sprachlich flieBend und nichtig auf allen normalerweise iiblichen berufsbedimgten Ebenen
auszudriicken Der Sprachgebrauch und die Sprachfiligkeit sind voll und ganz zufriedenstellend.

Verstehen: Vollstindiges Verstehen aller sprachlicher Mitteilungen tiber unbekannte Themen emschlieflich beruflich
bedingter sprachlicher Formulierungen.

Uschi Mauder, Supervisory HR Specialist 28



CIVILIAN PERSONNEL ADVISORY CENTER

(CPAC) FRANCONIA

ERHEBUNGSBOGEN

Sonstige Kenntnisse und Fertigkeiten

[

Ll

th

[ ] Gefahrgut-Schein

Geben Sie besondere Kenntnisse, Fihigkeiten und Eignungen an (z. B. Maschinenschreiben, Steno,
technisches Zeichnen, Weiterbildungen).

Fiihrerscheinklassen

(Die Nummer(n) in ( ) geben die alten Klassen an_)

(1B @) LBE@LsG)

[Jc@ LlcE@L]c13)LICIE@3)

LD [IpE []Dp1 [ ]DIE

LT (5) [ 1L (5) [] Gabelstaplerschein

[ ] Kranfiihrerschein

Uschi Mauder, Supervisory HR Specialist
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10. EDV-Kenntnisse (Kenntnisse mit ausgezeichnet, gut oder Anfingerkenntnisse bewerten ):

Microsoft Office Word: MDlicrosoft Office Access:
Microsoft Office Excel: MBlicrosoft Office Outlook:
Microsoft Office PowerPoint:

Andere Computerprogramime:

11. Andere berufliche Ausbildungen, Fertigkerten/Qualifikationen/Zeugnisse (Bitte Nachweise beifiigen ):

Ort. Datum Unterschnft
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Erliuterungen zu Ihrem Einzugsbereich

Wenn IThr Wohnort innerhalb eines Radms von 60 km um Ihren regelmiBigen Beschiftigungsort liegt, so beinhaltet Thr
Emzugsbereich alle Dienststellen. die innerhalb emnes Radius von 60 km um Ihren Beschaftigungsort liegen. (Fiir alle
Beschiftigungsorte i Ihrem Emzugsbereich werden Sie automatisch im antomatisierten Stellenvernuttlungsprogramm
registriert)

Wenn Ihr Wohnort auBerhalb emes Radius von 60 km um Thren regelmilBigen Beschiftigungsort liegt, so beimnhaltet Thr
Emzugsbereich alle Dienststellen. die innerhalb emes Radius von 60 km um Ihren Wohnort liegen. In diesem Falle kénnen
Sie auch den Emzugsbereich imnerhalb emnes Radius von 60 km um Ihren Beschiftigungsort wihlen.

[ ] Ich wihle als Einzugbereich den 60-km Radius um meinen gegenwirtigen Beschiftisungsort.

[ ] Ich wiahle als Emnzugbereich den 60-km Radius um meinen gegenwirtigen Wohnort.

Die von Ihnen getroffene Wahl des Emzugsbereichs miissen Sie imnnerhalb emner Woche nach Ausspruch der Kiindigung
endgiltig festlegen.

Die Entfernung wird in jedem Falle von Ortsmuitte zu Ortsmitte gemessen.
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Angaben iiber Ihr Interesse an einer Weiterbeschiftigung in einer Stelle
in einer niedrigeren Lohn-/Gehaltsgruppe

Wenn es kemne fiir Sie ginstigere Weiterbeschaftipungsméglichkeit gibt und Sie auch m einer verfiigharen Stelle in einer
niedriger emgruppierten Stelle auBerhalb des Emzugsbereichs oder i emner Stelle mnerhalb des Emnzugsbereichs 1 emer
Lohn-/Gehaltsgruppe_ die den bisherigen Tabellensatz Thres Gehalts/Lohns um mehr als 20 v. H_|aber nicht mehr als die
von Ihnen angegebene finanzielle Hachstzumutbarkeitsgrenze unterschreitet| weiterbeschiftist werden wollen, geben Sie
bitte nachstehend verbindlich an, bis zu welcher finanziellen Héchstgrenze der Tabellensatz des Lohns/Gehalts in dieser
Stelle niedriger sein darf als der bisherigere Tabellensatz Thres Lohns/Gehalts und ob Sie in einer entsprechenden Stelle
mnerhalb und/oder auBerhalb des Emnzugsbereichs beschiftigt werden machten.

[] Ich méchte innerhalb des Einzugbereichs in emer Lohn-/Gehaltsgruppe. die den bisherigen Tabellensatz meines
Lohns/Gehalts um mehr als 20 v. H. unterschreitet weiterbeschiftigt werden.

[ ] Ich méchte auflerhalb des Einzugbereichs mn einer Lohn-/Gehaltsgruppe weiterbeschiftigt werden, die medniger 1st als
der bishenige Tabellensatz meines Lohns/Gehalts.

(Bitte Thren Weiterbeschiftisungswunsch entsprechend ankreuzen.)
In Zusammenhang mit zumutbaren Stellen mat emem medngeren Tabellensatz als dem bisherigen Tabellensatz meines

Lohns/Gehalts, méchte 1ich ausschlieBlich 1n emer verfiigbaren Stelle mit emnem monatlichen Tabellensatz von nicht
weniger als Euro wetterbeschiftigt werden.

(Bitte Betrag angeben )
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beriicksichtigt werden wollen.

Einzugsbereiches befinden. interessiert:

Ort. Datum

Beschiiftigungsorte:

[ ] Ansbach [ ] Gielen [ ] Mainz-Kastel
[] Bamberg [] Grafenwdhr [ ] Mannheim

[ ] Baumbholder [] Griinstadt [ ] Miesau

[] Bremerhaven [ ] Heidelberg [ ] Oberammergau
[ ] Frankfurt [ ] Hohenfels [ ] Pirmasens

[ ] Garmisch [] Hlesheim [ ] Ramstein

[ ] Geilenkirchen [ ] Kaiserslautern [] Schweinfurt

[ ] Germersheim [ ] Landstuhl [ ] Sembach

Falls Sie auBerhalb des Emzugsbereichs fiir Weiterbeschiftigungsangebote beriicksichtigt werden wollen. so miissen Sie
aus der nachstehenden Liste die Beschiftigungsorte auswihlen. an denen Sie fiir verfiigbare freie Stellen verbindlich

Ich bin an emer Weiterbeschiiftigung am folgenden/an den folgenden Beschiftigungsort/en. der/die sich auBerhalb meines

[ ] Spangdahlem
[] Stuttgart

[] Vilseck

[ ] Wiesbaden

Bitte den Ort oder die Orte Threr Wahl ankreuzen. Falls kein Ort angekreuzt wird. kann Thr Weiterbeschéiftigungswunsch
auBerhalb des Einzugsgebiets nicht beriicksichtigt werden.

Unterschrift

Uschi Mauder, Supervisory HR Specialist
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ANSPRECHPARTNER IM PERSONALBURO (CPAC)

Uschi Mauder 354 — 6530
Birgit Alin-Baumeister 354 — 6405
Hans Glaser 354 - 6382

PERSONLICHE BERATUNGSTERMINE KONNEN TELEFONISCH ODER PER E-MAIL
VEREINBART WERDEN
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